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 الدايبخ:                                                      الاسم:/ شرف  لى  دريب  المدري لما   

 

                                               الخدم:                 الدوقيع :     

 م الدريب  :ـقس              :                                                                                        الاسـم

 فترة الدريب  :  ىدريب  :                                                                              ل المفسىة هةالج
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 الدرجة ضعيف مقبول جيد جداجيد ممتاز بيــــــــــــــــــــــــان
 

 

       الالتزام بساعات الدوام خلال فترة التدريب -1
 

 

       الالتزام بقواعد السلوك -2
 
 

       التجاوب وتنفيذ التعليمات و الأوامر -3
 

 

       التعاون مع القائمين بعملية التدريب -4
 

       الرغبة في التعلم و الاستماع -5

ب
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ل فت
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 ثانيا : تقييم ا

 الدرجة ضعيف مقبول جيد جداجيد ممتاز بيــــــــــــــــــــــــان
 

       القرية لى  أداء المهام المكىف بها-1
 

       سفلة الدأقىم مع بيئة العمل-2
 

       السعي لطى  الاسدشراية و القرية لى  المناقشرة- 3

 الوظيفية المهامدنفيذ -4
 

      
 

       السعي للاسدفادة من الخبرات المداحة لجهة الدريب -5
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 الدرجة ضعيف مقبول جيد جداجيد ممتاز بيــــــــــــــــــــــــان

       إدقان سياسات و إجفاءات العمل-1

       إدقان الجان  النظفي-2

       فن الدعامل مع الآخفبن-3

 الريجة النهائية


